Forma, vySe a zpisob thrady ¢lenskych prispévki
SAC o.s.
Provadéci predpis PP001/2008

odst.1.  Vyse ¢lenskych prispévki

Aet1 dO 14 Lot 0,- K¢

T B U] PSSP 200,- K¢/rok
I8 — 00 L8 ..ttt 300,-K¢&/rok
YO O 50,-K¢é/rok
rodinné prispévky (min. rodi¢e + 1 dit€).............ccooviiiiiiiiiin.a. 400,-K¢/rok
kolektiv nad 3 €leny + vedOUCT.......ccccueeviieriieiieeieeieee e 500,-K¢/rok

odst.2. Forma placeni ¢lenskych prispévki
Clenské piispévky mohou byt uhrazeny ve téchto formach:

finan¢ni thrada na ucet organizace

aktivni ¢innosti ve vedeni organizace (voleny zastupce)

aktivni ¢innosti ve vyuce a pii akcich v ramci stanov orgnizace — viz dale Zasady
u kolektivniho ¢lenstvi poddnim Zadosti o ptispévek na ¢innost kolektivu v rdmcei
naplné stanov SAC

el S

odst.3. Zasady pro rozhodovani o placeni a formach placeni ¢lenskych prispévki

a) ¢lensky prispévek je placen vzdy pro cely kalendaini rok.

b) prispévek musi byt uhrazen, odpracovan nebo prominut dle techto zdsad do 31.3.
prislusného kalendarniho roku nebo, v ptipadé nového uchazece o Clenstvi, do 31. 3. roku

bezprostfedné nasledujiciho po podani prihlasky..

c) uchaze¢ se stdva plnohodnotnym c¢lenem sdruZzeni az po zaplaceni nebo odpracovani
¢lenského prispévku. Az poté je uchazeci o Clenstvi vydan prikaz ¢lena sdruzeni a vztahuji se
na n¢j vSechna prava a povinnosti vyplyvajicich z ¢lenstvi ve sdruzeni. Do té doby je jeho
ptihlaska evidovana jako ,.kandidat — podporovatel sdruzeni“, a mize byt pozvan na akce

sdruzeni jako ,,nahradnik s jeho pravy a povinnostmi.

d) v pripade neuhrazeni nebo neodpracovani clenskych prispevku podle odst.2 nejpozdeji do
31.3. kalendéarniho roku, nebo v piipadé uchazece o €lenstvi roku nasledujiciho po podani
ptihlaSky, bude podan navrh o ukonceni aktivniho clenstvi clena SAC, nebo nebude jeho

zadost o vstup do SAC prijata.



Clensky prispévek za cely kalendaini rok miZe byt prominut v téchto p¥ipadech:

1. cestnym ¢lentim po schvaleni jejich Clenstvi podle stanov organizace

2. za aktivni a¢ast v DEMO TEAMU SAC — podminka ucast na min. 2 akcich

3. zat&ast na vyuce / ukazkovych akcich pro ZS a SS v ramci naplné stanov SAC, i na
téchto akcich individuaIné organizovanych a min. 3 dny ptfed akci nahlasenych vyboru
SAC. Podminkou jsou min. 2 provedené akce v kalendainim roce! Provedeni dolozit
na tiskopisu dodaném vyborem SAC.

4. za cast na seminafich SAC jako lektor / vedouci kurzu poradaného SAC — min. 1x

5. za aktivni ¢innost ve vedeni SAC — ¢lenové vyboru, revizor, hospodart

6. vedouci oblastnich poboc¢ek zaregistrovanych u SAC

7. zaucast na min. 1 akci potfadané SAC jako potadatel / pomocnik (doprovod DEMO
TEAMU, zavodnika, zdbavnych, treninkovych a reklamnich akcich)

8. u kolektivniho Clenstvi — za placeni ptispévku plné¢ zodpovida registrovany vedouci
kolektivu. Clensky piispévek je vzdy automaticky odeéten zpfidéleného roéniho
prispévku na ¢innost kolektivu, pokud o néj kolektiv pozdda — viz. ptispévky na
¢innost - Provadéci piedpis PP002/2008.

Pokud neni k dispozici dostate¢nd financni hotovost pro pokryti zadosti o piispévek na
¢innost kolektivu, je automaticky pro kalendaini rok placeni ¢lenského pfispévku prominuto a
jeho vyse je zapocitana jako pfispévek na ¢innost v kalendainim roce.

odst.4. DalSsi vyhody pro registrované ¢leny vyplyvajici ze splnéné povinnosti placeni
¢lenskych prispévkii jednou ze stanovenych forem

- viz Stanovy organizace, ¢lanek V.

Tento provadéci piedpis je schvdlen s ucinosti od 5.3.2009 na verejné schiizi vyboru
organizace ze dne 22. — 26.2.2009

razitko, podpis predsedy



